ACTA DEL ACUERDO DE DECLARACIÓN DE HUELGA
En [localidad], a las [hora de inicio] del [fecha], en [lugar de la reunión], se reúnen las personas que se indican a continuación para decidir si se declara la huelga en [ámbito de la huelga].
[Solo si la huelga la acuerda el comité de empresa o los delegados/as de personal; si no, borra este párrafo.]
Asisten los siguientes miembros del [comité de empresa o delegados/as de personal] de [nombre de la empresa y centro de trabajo], de un total de [número total de representantes]:
[nombre y apellidos de cada representante asistente]

Actúa como presidente/a [nombre y apellidos] y como secretario/a [nombre y apellidos].
[Solo si la huelga la acuerda la plantilla en asamblea, por votación; si no, borra este párrafo.]
Se celebra asamblea de la plantilla de [centro o centros de trabajo afectados], convocada por [quién convocó la asamblea] el [fecha de la convocatoria]. Asisten [número de asistentes] personas trabajadoras de las [número de personas de la plantilla afectada] que forman la plantilla afectada por el conflicto. La lista de asistentes, con su firma, se une a esta acta.

La asamblea elige como presidente/a a [nombre y apellidos] y como secretario/a a [nombre y apellidos].
Orden del día
1. Situación del conflicto y gestiones realizadas para resolverlo.
2. Declaración, en su caso, de la huelga: ámbito, fecha de inicio, duración y objetivos.
3. Composición del comité de huelga.
4. Comunicación de la huelga a la empresa y a la autoridad laboral.
Deliberación
Se expone la situación: [resumen del conflicto].
Se informa de las gestiones realizadas para resolverlo: [gestiones realizadas, con sus fechas y su resultado].
Tras el debate, se somete a votación la propuesta de declarar la huelga en los términos que figuran en los acuerdos.
Votación
[Solo si la huelga la acuerda la plantilla en asamblea, por votación; si no, borra este párrafo.]
La votación es secreta, mediante papeletas depositadas en urna, y el escrutinio se hace en público al terminar la votación.
Resultado: [número de votos emitidos] votos emitidos; [número] a favor; [número] en contra; [número] en blanco, nulos o abstenciones. La propuesta queda aprobada por mayoría.
Acuerdos
PRIMERO.- Declarar la huelga en [ámbito de la huelga], que comenzará el [fecha y hora de inicio] y será [duración y horario de la huelga].
SEGUNDO.- Los objetivos de la huelga son: [objetivos de la huelga].
TERCERO.- El comité de huelga queda formado por las siguientes personas:
[nombre, apellidos y centro de trabajo de cada miembro del comité]
CUARTO.- Encargar a [quién comunica la huelga] que comunique por escrito este acuerdo a la empresa y a la autoridad laboral, con al menos [cinco o diez] días naturales de antelación a la fecha de inicio, con los objetivos, las gestiones realizadas, la fecha de inicio y la composición del comité de huelga.
Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las [hora de fin], y se extiende esta acta, que firman en prueba de conformidad [quiénes firman el acta].
Firmado: [firmas]
[nombre y apellidos de cada firmante]
