ACTA DE DESIGNACIÓN DE LOS DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN
En [localidad], a [fecha de la reunión], a las [hora], se reúnen en [lugar de la reunión] los siguientes miembros del [órgano de representación: comité de empresa o delegados/as de personal] de [nombre de la empresa], centro de trabajo de [centro de trabajo]:
[nombre y apellidos de cada asistente, con su sindicato o candidatura].
Asisten [número de asistentes] de los [número total de miembros] miembros del órgano. No asisten: [nombre y apellidos de quien no asiste, o «ninguno»].
Orden del día: designación de los delegados/as de prevención, conforme al artículo 35 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales.
La plantilla del centro, calculada como dispone el artículo 35.3 de esa ley, es de [número de personas trabajadoras computadas] personas trabajadoras, por lo que corresponde designar [número de delegados/as de prevención que corresponden] delegados/as de prevención.
[Solo si vuestro convenio colectivo fija otro sistema de designación; si no, borra este párrafo.]
La designación se hace conforme al sistema que establece el artículo [número del artículo] del convenio colectivo de [nombre del convenio]: [resumen del sistema del convenio].
[Solo si la designación es para cubrir una vacante; si no, borra este párrafo.]
La designación se hace para cubrir la vacante de [nombre y apellidos de quien deja el cargo], que dejó de ser delegado/a de prevención el [fecha] por [motivo: dimisión, baja en la empresa, pérdida de la condición de representante, revocación].
Se presentan como candidatos/as: [nombre y apellidos de cada candidato/a]. Hecha la votación, el resultado es el siguiente:
[nombre y apellidos]: [número] votos.
[nombre y apellidos]: [número] votos.
Votos en blanco o abstenciones: [número].
En consecuencia, se acuerda designar delegados/as de prevención del centro de trabajo de [centro de trabajo] a:
[nombre y apellidos de cada persona designada], [cargo de representación que ocupa: miembro del comité de empresa o delegado/a de personal].
Las personas designadas aceptan el cargo. Se acuerda comunicar esta designación a la empresa y entregarle copia de esta acta.
[Solo si algún miembro quiere que conste su desacuerdo; si no, borra este párrafo.]
[Nombre y apellidos] hace constar lo siguiente: [manifestación que quiere dejar en el acta].
Y sin más asuntos que tratar, se levanta la reunión a las [hora de fin], y firman esta acta todos los asistentes.
Firmado: [nombre, apellidos y firma de cada asistente]
COMUNICACIÓN A LA EMPRESA
A la atención de [nombre de la empresa]
[Dirección de la empresa o del centro de trabajo]
Asunto: comunicación de la designación de los delegados/as de prevención
Les comunicamos que, en la reunión del [fecha de la reunión], el [órgano de representación: comité de empresa o delegados/as de personal] del centro de trabajo de [centro de trabajo] ha designado delegados/as de prevención, conforme al artículo 35 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, a [nombre y apellidos de cada persona designada]. Les entregamos copia del acta de designación.
Desde esta fecha ejercerán las competencias y facultades que les reconoce el artículo 36 de esa ley, con las garantías del artículo 37. Les pedimos que lo comuniquen al servicio de prevención y a quien corresponda dentro de la empresa, y que les faciliten los medios y la formación en prevención que necesitan para su función.
Les rogamos que firmen la copia de este escrito como recibida, con la fecha de recepción.
Firmado: [nombre, apellidos y firma de quien firma por el órgano de representación]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
