ACUERDO DE EMPRESA [NOMBRE O MATERIA DEL ACUERDO]
En [localidad], a [fecha]
REUNIDOS

De una parte, [nombre de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], representada por [nombre y apellidos y cargo de quien firma por la empresa].

De otra parte, [comité de empresa, delegados/as de personal o secciones sindicales] de [la empresa o el centro de trabajo], representado por [nombre y apellidos de las personas que firman por la representación], que actúan conforme al acuerdo adoptado por mayoría en la reunión de [fecha de la reunión en que se aprobó].
Ambas partes se reconocen capacidad para firmar este acuerdo y
EXPONEN
Que a las personas trabajadoras de [ámbito del acuerdo] se les aplica el convenio colectivo de [nombre del convenio], publicado en [boletín y fecha de publicación del convenio].
Que, tras negociarlo, desean regular [materia del acuerdo] para completar y mejorar lo previsto en el convenio, sin contradecirlo ni rebajar ninguna de sus condiciones.
[Solo si el convenio remite expresamente a un acuerdo de empresa para esta materia; si no, borra este párrafo.]
Que el artículo [número del artículo del convenio] del convenio colectivo remite a los acuerdos de empresa la regulación de esta materia.
Y por ello
ACUERDAN
PRIMERO.- Ámbito
Este acuerdo se aplica a [personas incluidas: toda la plantilla, un centro, un grupo profesional o un turno].
SEGUNDO.- Contenido
[Mejora o regla pactada, redactada con detalle: en qué consiste, quién tiene derecho, cuantía o duración, cómo se calcula y cómo se solicita o se aplica].
TERCERO.- Relación con el convenio
Lo pactado completa el convenio colectivo y se aplica sin perjuicio de él. En lo no previsto rige el convenio, y si alguna condición del convenio, de la ley o del contrato individual resultase más favorable para la persona trabajadora, se aplicará esa condición.
[Solo si se pacta un complemento o plus salarial; si no, borra este párrafo.]
El complemento se abonará en la nómina con el concepto «[nombre del complemento en la nómina]», [con la periodicidad que corresponda], y [es / no es] compensable ni absorbible con las subidas del convenio.
CUARTO.- Vigencia
Este acuerdo entra en vigor el [fecha de entrada en vigor] y estará vigente hasta [fecha de fin o duración pactada]. [Qué ocurre al terminar: si se prorroga, cómo se denuncia y con qué preaviso].
QUINTO.- Seguimiento
Las dudas sobre la interpretación o la aplicación de este acuerdo se tratarán en primer lugar entre la empresa y [la representación firmante o la comisión de seguimiento que se crea], que se reunirá [periodicidad o forma de convocarla].
SEXTO.- Publicidad
La empresa dará a conocer este acuerdo a la plantilla incluida en su ámbito mediante [medio de difusión: tablón, intranet, correo electrónico], y entregará una copia firmada a la representación.
Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado en el lugar y la fecha indicados.
Por la empresa:
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos y cargo]

Por la representación de la plantilla:
Firmado: [firmas]
[nombres y apellidos]
