ACUERDO DE REPARTO DE PROPINAS
En [localidad], a [fecha]
REUNIDOS
De una parte, [nombre de la empresa], con NIF [NIF de la empresa], titular del centro de trabajo [nombre y dirección del centro], representada por [nombre y apellidos], en calidad de [cargo].
De otra parte, [el comité de empresa o los delegados/as de personal] del centro, representado por [nombres y apellidos de quienes firman por la representación].
Ambas partes se reconocen capacidad para firmar este acuerdo y
EXPONEN
Primero. Que en el centro los clientes dejan propinas [en efectivo, con tarjeta o de las dos formas], y que [quién recoge hoy las propinas].
Segundo. Que las propinas son cantidades que entregan voluntariamente los clientes a quienes les atienden; no pertenecen a la empresa ni forman parte del salario que la empresa debe pagar.
Tercero. Que ambas partes quieren fijar por escrito un sistema de reparto claro y controlable, y por ello acuerdan las siguientes
CLÁUSULAS
PRIMERA.- Qué se reparte.
Se reparten todas las propinas que dejan los clientes en [departamentos o zonas del centro], tanto las que se depositan en el bote común como las que se abonan con tarjeta. La empresa no retiene ninguna parte, salvo [descuento que se pacte o «ninguno»]. No forman parte del reparto los cargos por servicio incluidos en la factura, que se rigen por el convenio colectivo.
[Solo si acordáis que las propinas en mano también van al bote; si no, borra este párrafo.]
Las propinas que se reciban en mano se depositarán en el bote común al terminar el turno.
[Solo si acordáis que las propinas en mano son de quien las recibe; si no, borra este párrafo.]
Las propinas que se reciban en mano en efectivo son de la persona que las recibe y no entran en el reparto.
SEGUNDA.- Quién participa.
Participa en el reparto todo el personal de [departamentos que participan], cualquiera que sea su contrato, sea fijo, fijo discontinuo o temporal, y su jornada, incluido el personal en periodo de prueba.
TERCERA.- En qué proporción.
El total recaudado en cada periodo se reparte [a partes iguales entre todas las personas que participan / en proporción a las horas efectivamente trabajadas en el periodo / según el criterio que se pacte]. Las personas con jornada parcial participan en proporción a su jornada.
CUARTA.- Bajas, permisos y vacaciones.
Durante las vacaciones, [criterio para las vacaciones]. Durante la incapacidad temporal, [criterio para las bajas médicas]. Durante los permisos retribuidos y los permisos por nacimiento, lactancia u otros de conciliación, [criterio para los permisos].
QUINTA.- Pago.
El reparto se hace [cada mes / cada semana / con la periodicidad que se pacte]. Las cantidades se abonan [en la nómina, en un concepto separado con el nombre de «propinas» / en efectivo, con recibo firmado], con la retención del impuesto sobre la renta que corresponda cuando las pague la empresa.
Las propinas no compensan ni absorben ninguna parte del salario del convenio, del contrato ni del salario mínimo interprofesional.
SEXTA.- Control.
La empresa llevará un registro de lo recaudado en cada periodo, separando el efectivo y lo cobrado con tarjeta, y del importe entregado a cada persona. Entregará una copia a la representación de la plantilla [cada mes / con cada reparto], y cualquier persona que participe podrá consultar lo que le corresponde. El bote común se abrirá y contará en presencia de [quién está presente al contar el bote].
SÉPTIMA.- Seguimiento y discrepancias.
Se crea una comisión de seguimiento formada por [número] personas de la empresa y [número] de la representación de la plantilla, que se reunirá [periodicidad] y siempre que lo pida una de las partes, para resolver las dudas y las discrepancias sobre el reparto.
OCTAVA.- Vigencia y cambios.
Este acuerdo entra en vigor el [fecha de entrada en vigor] y tiene una duración de [duración], prorrogándose por periodos iguales salvo que una de las partes lo denuncie por escrito con [antelación] de antelación. Cualquier cambio en el sistema de reparto se hará por acuerdo entre la empresa y la representación de la plantilla. En lo no previsto se aplicará el convenio colectivo [nombre del convenio].
Y en prueba de conformidad, firman este acuerdo por duplicado en el lugar y la fecha indicados.
Por la empresa:
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]

Por la representación de la plantilla:
Firmado: [firmas]
[nombres y apellidos]
