A la atención de [nombre de la empresa]
[Departamento de personal o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha de entrega]
Asunto: comunicación de baja voluntaria
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa desde el [fecha de alta en la empresa] con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [centro de trabajo].
Por medio de este escrito les comunico mi decisión de causar baja voluntaria en la empresa, conforme al artículo 49.1 d) del Estatuto de los Trabajadores. Mi último día de trabajo será el [último día de trabajo], y la baja tendrá efectos al terminar ese día.
Con esta comunicación, que entrego el [fecha de entrega], cumplo el preaviso de [días de preaviso] días que establece [norma que fija el preaviso].
[Solo si estás en periodo de prueba pactado por escrito; si no, borra este párrafo.]
Me encuentro en periodo de prueba, por lo que resuelvo la relación laboral conforme al artículo 14.2 del Estatuto de los Trabajadores, sin necesidad de preaviso, con efectos al terminar la jornada del [último día de trabajo].
[Solo si no puedes cumplir todo el preaviso; si no, borra este párrafo.]
Como no me es posible cumplir íntegramente el preaviso, les pido que acepten como último día el [último día de trabajo] y que no apliquen ningún descuento en la liquidación por los días que faltan. Les ruego que me contesten por escrito antes de esa fecha.
[Solo si estás de baja médica; si no, borra este párrafo.]
Actualmente me encuentro en situación de incapacidad temporal. La baja voluntaria tendrá efectos igualmente en la fecha indicada.
[Solo si tienes trabajos o asuntos a tu cargo, o material de la empresa; si no, borra este párrafo.]
Antes de mi último día les entregaré un informe del estado de los trabajos o asuntos a mi cargo y devolveré [material de la empresa]. Les ruego que firmen la recepción de ambos.
Les pido que me faciliten antes de mi último día la propuesta de liquidación y finiquito, con el detalle de cada concepto: el salario de los días trabajados, la parte de las pagas extraordinarias no prorrateadas y las vacaciones generadas y no disfrutadas, junto con [otras cantidades pendientes].
Les ruego que firmen la copia de este escrito como recibida, con la fecha de entrega.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
