A la atención de [nombre de la empresa]
[Departamento de personal o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: comunicación de baja médica (incapacidad temporal)
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa desde el [fecha de alta en la empresa] con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [centro de trabajo].
Les comunico que estoy de baja médica (incapacidad temporal) desde el [fecha de inicio de la baja], según el parte que me ha expedido [quién te ha dado la baja]. Por ese motivo no acudiré al trabajo mientras dure la baja.
[Solo si el médico te ha dicho cuánto prevé que dure; si no, borra este párrafo.]
Según el parte, la duración prevista de la baja es de [duración prevista] y la próxima revisión médica está fijada para el [fecha de la próxima revisión].
[Solo si tu convenio regula cómo o cuándo avisar de la baja; si no, borra este párrafo.]
Lo comunico conforme al artículo [número del artículo] del convenio colectivo de [nombre del convenio].
[Solo si eres fijo/a discontinuo/a y te ha llegado el llamamiento estando de baja; si no, borra este párrafo.]
He recibido el llamamiento del [fecha del llamamiento] para incorporarme el [fecha de incorporación]. No puedo incorporarme físicamente porque estoy de baja médica, pero no renuncio al llamamiento ni a mi puesto: estoy disponible y pido que me den de alta en la Seguridad Social desde la fecha que me corresponde según el orden de llamamiento, aunque esté en incapacidad temporal. Les recuerdo que las personas trabajadoras fijas-discontinuas no pueden sufrir perjuicios por ausencias con derecho a reserva de puesto ni por otras causas justificadas (artículo 16.6 del Estatuto de los Trabajadores).
[Solo si quieres adjuntar la copia del parte; si no, borra este párrafo.]
Adjunto, para su constancia, una copia del parte de [baja o confirmación] en la que he tapado el diagnóstico, que es un dato de salud que no tengo obligación de facilitar.
Les envío este aviso aunque el Instituto Nacional de la Seguridad Social les comunicará los datos administrativos de la baja (artículo 7 del Real Decreto 625/2014), para que puedan organizar el trabajo desde hoy. Quedo a su disposición para acreditar mi situación si lo necesitan, sin que ello incluya el diagnóstico.
Pueden ponerse en contacto conmigo en [teléfono o correo de contacto]. Les comunicaré el alta en cuanto me la den y me incorporaré al día siguiente.
Les ruego que firmen la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
