A la atención de [nombre y apellidos de la persona titular del hogar]
[dirección del domicilio]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: comunicación de embarazo
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo para usted como empleada de hogar desde el [fecha de inicio de la relación], en régimen [interno o externo].
Por medio de este escrito le comunico que estoy embarazada, para que conste a todos los efectos desde la fecha en que lo recibe.
[Solo si quieres aportar el justificante médico; si no, borra este párrafo.]
Le adjunto el justificante médico que lo acredita, de fecha [fecha del justificante].
[Solo si alguna de tus tareas puede suponer un riesgo para el embarazo; si no, borra este párrafo.]
Algunas de mis tareas pueden suponer un riesgo para el embarazo, en particular [tareas con riesgo]. Le pido que evalúe esos riesgos teniendo en cuenta mi situación y que adapte mis tareas o mi horario para evitarlos, y que me lo comunique por escrito (artículo 26 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, aplicable al empleo de hogar por el artículo 3.4 del Real Decreto 893/2024). Si la adaptación no fuera posible, le pido que me facilite la información sobre mis tareas y condiciones de trabajo que necesite para pedir la prestación por riesgo durante el embarazo.
[Solo si vas a necesitar ausentarte para exámenes prenatales o preparación al parto; si no, borra este párrafo.]
Le informo de que haré uso del permiso retribuido por el tiempo indispensable para los exámenes prenatales y las técnicas de preparación al parto que deban tener lugar dentro de mi jornada (artículo 37.3 f) del Estatuto de los Trabajadores, aplicable por el artículo 9.6 del Real Decreto 1620/2011). Le avisaré de cada ausencia con antelación y le daré el justificante de la cita.
Le ruego que trate esta información con la debida reserva y que me firme la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido el [fecha de entrega]
Firma de la persona titular del hogar:
