A [nombre de la empresa]
[departamento de personas o recursos humanos]
[dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: comunicación de una segunda actividad que no compite con la empresa
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa desde el [fecha de inicio] como [puesto o categoría], en el centro de [centro de trabajo], con el horario de [horario de trabajo en la empresa].
Le comunico que a partir del [fecha de inicio de la otra actividad] voy a [descripción de la otra actividad], con un horario de [horario o días que le dedicarás].
Esta actividad no compite con la de la empresa: [por qué no compite: otro sector, otra clientela, otra zona, tareas distintas]. No voy a utilizar información, clientes, medios ni conocimientos propios de esta empresa, ni a dedicar a ella mi tiempo de trabajo aquí.
La otra actividad no afecta a mi jornada ni a mi horario en esta empresa, que seguiré cumpliendo con normalidad.
No tengo firmado con la empresa ningún pacto de plena dedicación o exclusividad.
[Solo si la otra actividad es del mismo sector o puede haber dudas de competencia; si no, borra este párrafo.]
Para evitar cualquier duda, le pido que me confirme por escrito, en el plazo de [número de días] días, que la empresa no tiene objeción a esta actividad o, si entiende que la tiene, que me explique el motivo antes de que la empiece.
[Solo si la empresa ya lo sabía de palabra; si no, borra este párrafo.]
Dejo constancia de que la empresa conoce esta actividad desde el [fecha o forma en que la empresa lo supo], y la comunico ahora por escrito para que conste.
Si la otra actividad cambia de forma que pudiera afectar a la empresa, se lo comunicaré por escrito.
Le ruego que firme la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido el [fecha de entrega]
Firma y sello: [firma y sello de la empresa]
Nombre: [nombre de quien lo recibe]
