A la atención de [nombre de la empresa]
[Departamento de personal o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: vuelta a mi jornada y horario anteriores
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [centro de trabajo].
Desde el [fecha de inicio de la medida] tengo [describe la medida que tienes ahora], prevista hasta el [fecha de fin prevista].
Por medio de este escrito les comunico que el [fecha de vuelta] vuelvo a mi jornada y horario anteriores a esa medida: [jornada y horario a los que vuelves].
[Solo si vuelves porque ha terminado la causa; si no, borra este párrafo.]
La causa que motivó la medida ha terminado: [motivo]. Por ello ejerzo mi derecho a volver a la situación anterior.
[Solo si quieres volver antes de la fecha prevista porque han cambiado tus circunstancias; si no, borra este párrafo.]
Aunque la medida estaba prevista hasta la fecha indicada, mis circunstancias han cambiado: [qué ha cambiado]. Por ello solicito regresar a mi situación anterior en la fecha indicada. Si la empresa no estuviera de acuerdo, les pido que me lo comuniquen por escrito y con las razones concretas de su negativa.
[Solo si vuelves a la jornada completa al terminar una reducción de jornada; si no, borra este párrafo.]
Pongo así fin a la reducción de jornada por cuidado del artículo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. Desde esa fecha vuelvo a la jornada completa de [horas semanales] horas semanales, con el salario que corresponde a esa jornada.
Les comunico la vuelta con [días de antelación] días de antelación, conforme al [artículo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores o artículo del convenio que fija el preaviso]. Les ruego que me confirmen por escrito la fecha y el horario de mi vuelta y que firmen la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
