[Este modelo te ayuda a preparar tu demanda, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE [localidad] QUE POR TURNO CORRESPONDA
Yo, [nombre y apellidos], con NIE o pasaporte [número], con domicilio a efectos de notificaciones en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento DEMANDA POR DESPIDO contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], conforme a los artículos 103 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social (LRJS), por los siguientes hechos y fundamentos de derecho.
[Solo si pides la nulidad por discriminación, por represalia o por otro derecho fundamental; si no, borra este párrafo.]
Pido que se cite también al Ministerio Fiscal, porque alego la vulneración de derechos fundamentales.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto mensual con prorrata de pagas] euros brutos al mes, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias, que la empresa me paga [forma y periodicidad del pago]. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
[Solo si trabajabas sin contrato escrito o sin estar de alta; si no, borra este párrafo.]
La empresa no me hizo contrato por escrito [ni me dio de alta en la Seguridad Social]. Trabajaba bajo sus órdenes, en [lugar de trabajo], con el horario de [horario] y cobraba [cómo y cuánto te pagaban], como acreditan [pruebas: mensajes, transferencias o Bizum, fotos, compañeros/as que pueden declarar…].
SEGUNDO.- Mi autorización para trabajar
Soy de nacionalidad [nacionalidad]. Mi situación para trabajar en España era la siguiente: [situación administrativa: autorización de residencia y trabajo válida hasta el día…; documento de solicitante de protección internacional con la anotación «autoriza a trabajar»; o trabajaba sin autorización]. Aporto [documentos de la autorización] como documento n.º [número].
[Solo si en la fecha del despido seguías autorizado/a para trabajar (renovación pedida en plazo o concedida, tarjeta roja en vigor, denegación recurrida y suspendida); si no, borra este párrafo.]
En la fecha del despido podía trabajar legalmente: [explica: el día… pedí la renovación dentro de plazo; me habían concedido la renovación; mi documento de solicitante llevaba en vigor la anotación «autoriza a trabajar»; la denegación estaba recurrida y suspendida…]. Lo comuniqué a la empresa el [fecha y medio por el que avisaste]. Aporto [documento que lo acredita] como documento n.º [número].
TERCERO.- El despido
El [fecha en que te lo comunicaron] la empresa [cómo te despidió: me entregó una carta, que aporto como documento n.º 1; me lo dijo de palabra; me dio de baja en la Seguridad Social sin decirme nada…] con efectos del [fecha de efectos del despido]. Como motivo alegó [motivo que dio la empresa: que el contrato se extinguía por haber caducado mi autorización, que no tenía papeles, que no le había avisado de la caducidad…].
La empresa no siguió el cauce del despido objetivo con sus requisitos: [qué hizo la empresa y qué requisito no cumplió].
[Solo si pides la nulidad (por tu origen o tu nacionalidad, o por represalia); si no, borra este párrafo.]
La verdadera causa del despido es [causa de nulidad: discriminación por tu origen o tu nacionalidad, o represalia por algo que reclamaste o denunciaste]. Son indicios de ello [indicios: la cercanía de las fechas, mensajes o comentarios, el trato distinto a otras personas…].
CUARTO.- Representación y finiquito
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
[Solo si firmaste el finiquito; si no, borra este párrafo.]
Firmé el finiquito el [fecha de la firma] solo como recibo de las cantidades que contiene, sin conformidad con el despido ni renuncia a impugnarlo.
QUINTO.- Conciliación previa
El [fecha de presentación de la papeleta] presenté papeleta de conciliación ante el [nombre del servicio de conciliación]. El acto se celebró el [fecha del acto de conciliación] con el resultado de [sin avenencia, o intentado sin efecto porque la empresa no compareció]. Aporto la certificación como documento n.º [número].
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Competencia, procedimiento y plazo
Es competente el juzgado de lo social (artículo 2 a LRJS) del lugar de prestación de los servicios o del domicilio de la empresa, a mi elección (artículo 10.1 LRJS). Se sigue el proceso por despido de los artículos 103 a 113 LRJS, y los artículos 120 a 123 LRJS en lo que se refiere a la extinción por causas objetivas. La demanda se presenta dentro de los veinte días hábiles del artículo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET) y 103.1 LRJS, descontado el tiempo de suspensión por la conciliación previa (artículos 63 y 65.1 LRJS).
II.- La falta de autorización no extingue el contrato por sí sola
La carencia de la autorización de residencia y trabajo no invalida el contrato de trabajo respecto a los derechos de la persona trabajadora extranjera (artículo 36.5 de la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social). Quien ha trabajado sin autorización conserva la protección frente al despido y las consecuencias del despido improcedente (sentencia del Tribunal Supremo de 17 de septiembre de 2013, recurso 2398/2012).
La pérdida de la autorización no es una condición que permita a la empresa dar por terminado el contrato sin más: es una causa objetiva, asimilable a la ineptitud sobrevenida del artículo 52 a) ET, que solo puede hacerse valer por el cauce y con los requisitos del despido objetivo (sentencias del Tribunal Supremo de 16 de noviembre de 2016, recurso 1341/2015, y de 23 de junio de 2021, recurso 3444/2018). Ese cauce exige comunicación escrita con la causa, puesta a disposición simultánea de la indemnización de veinte días por año y preaviso de quince días (artículo 53.1 ET). Si no se cumplen esos requisitos, o la empresa no acredita la causa, la extinción es improcedente (artículo 53.4 ET y artículo 122.1 y 3 LRJS). La pérdida de la autorización tampoco es un incumplimiento grave y culpable que permita el despido disciplinario (artículo 54.1 ET): el despido disciplinario por ese motivo es improcedente (artículos 55.4 ET y 108.1 LRJS).
III.- Nulidad del despido
[Solo si pides la nulidad; si no, borra este párrafo.]
Es nulo el despido que tenga por móvil una causa de discriminación o que vulnere derechos fundamentales (artículos 53.4 y 55.5 ET, 108.2 y 122.2 LRJS). Una vez aportados indicios, corresponde a la empresa probar que su decisión tiene una justificación objetiva y razonable, ajena a la vulneración (artículos 96.1 y 181.2 LRJS). En mi caso, [fundamento de la causa de nulidad].
[Solo si pides una indemnización por el daño moral; si no, borra este párrafo.]
Declarada la vulneración de un derecho fundamental, procede indemnizar el daño moral, que se fija con prudencia y puede tomar como referencia las sanciones de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (artículo 183 LRJS; sentencia del Tribunal Supremo de 23 de febrero de 2022, recurso 4322/2019). Pido [importe del daño moral] euros.
IV.- Consecuencias
Si el despido es improcedente, la empresa puede optar en cinco días entre readmitirme, con los salarios de tramitación, o pagarme la indemnización de treinta y tres días de salario por año de servicio, con el máximo de veinticuatro mensualidades, y de cuarenta y cinco días por el tiempo trabajado antes del 12 de febrero de 2012 (artículo 56 ET, su disposición transitoria undécima y artículo 110 LRJS). Si es nulo, procede la readmisión inmediata con el abono de los salarios dejados de percibir (artículo 55.6 ET y 113 LRJS).
[Solo si hoy no tienes autorización para trabajar y la readmisión no es posible; si no, borra este párrafo.]
Como no tengo autorización para trabajar, la readmisión no es realizable. Por eso solicito que se tenga por hecha la opción por la indemnización en la sentencia, declarando extinguida la relación en la propia sentencia y condenando a la empresa a abonar la indemnización por despido calculada hasta la fecha de la sentencia (artículo 110.1 b LRJS).
[Solo si quieres pedir también los salarios de tramitación; si no, borra este párrafo.]
Solicito también los salarios dejados de percibir desde el despido hasta la fecha de la sentencia que declare extinguida la relación, por [fundamento que corresponda].
SUPLICO
[Solo si hoy tienes autorización para trabajar y pides la improcedencia; si no, borra este párrafo.]
Que admita esta demanda, cite a las partes a los actos de conciliación y juicio y, en su día, dicte sentencia que declare improcedente el despido con efectos del [fecha de efectos del despido] y condene a la empresa a que, a su elección, me readmita en las mismas condiciones, con el abono de los salarios de tramitación a razón de [salario diario] euros diarios, o me pague una indemnización de [importe de la indemnización] euros.
[Solo si hoy no tienes autorización para trabajar y pides la improcedencia; si no, borra este párrafo.]
Que admita esta demanda, cite a las partes a los actos de conciliación y juicio y, en su día, dicte sentencia que declare improcedente el despido con efectos del [fecha de efectos del despido] y, no siendo realizable la readmisión, declare extinguida la relación laboral en la fecha de la sentencia y condene a la empresa a pagarme la indemnización por despido improcedente calculada hasta esa fecha, a razón de [salario diario] euros diarios.
[Solo si quieres pedir también los salarios de tramitación; si no, borra este párrafo.]
Y que condene además a la empresa a pagarme los salarios dejados de percibir desde el despido hasta la fecha de la sentencia, a razón de [salario diario] euros diarios.
[Solo si pides la nulidad; si no, borra este párrafo.]
Que admita esta demanda, cite a las partes a los actos de conciliación y juicio y, en su día, dicte sentencia que declare nulo el despido con efectos del [fecha de efectos del despido] y condene a la empresa a readmitirme de inmediato en las mismas condiciones, con el abono de los salarios dejados de percibir a razón de [salario diario] euros diarios [o, si la readmisión no es posible por falta de autorización, la consecuencia que corresponda]; y, subsidiariamente, que lo declare improcedente con las consecuencias pedidas en el párrafo anterior que corresponda a mi situación.
[Solo si pides una indemnización por el daño moral; si no, borra este párrafo.]
Y que condene además a la empresa a pagarme [importe del daño moral] euros como indemnización por el daño moral causado por la vulneración de mis derechos fundamentales.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
[Solo si vas a ir al juicio con abogado/a o graduado/a social; si no, borra este párrafo.]
OTROSÍ DIGO: que compareceré al juicio asistido/a por [abogado/a o graduado/a social] [nombre y número de colegiado/a], lo que comunico a los efectos del artículo 21.2 LRJS.
[Solo si quieres que la empresa aporte al juicio documentos que tiene ella; si no, borra este párrafo.]
OTROSÍ DIGO: que, como prueba, solicito que se requiera a la empresa para que aporte al juicio [documentos que tiene la empresa: registro de jornada, nóminas o recibos de pago, comunicaciones con la oficina de extranjería sobre mi autorización, correos o mensajes sobre el despido…] (artículos 90.3 y 94.2 LRJS).
Acompaño: documento n.º 1, carta de despido o, si no la hubo, [prueba del despido: mensaje, baja en la Seguridad Social…]; documento n.º [número], certificación de la conciliación o justificante de la papeleta; documentos n.º [números], [documentos de la autorización, nóminas, vida laboral, pruebas de la relación…]; y copias de la demanda y de los documentos para cada parte demandada.
