[Este modelo te ayuda a preparar tu demanda, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE [localidad] QUE POR TURNO CORRESPONDA
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio a efectos de notificaciones en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento DEMANDA DE IMPUGNACIÓN DE SANCIÓN contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por el procedimiento de impugnación de sanciones de los artículos 114 y 115 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social (LRJS), por los siguientes hechos y fundamentos.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto mensual] euros brutos al mes, con [número de pagas] pagas. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
SEGUNDO.- La sanción
El [fecha en que te comunicaron la sanción] la empresa me comunicó [forma de la comunicación] una sanción por una falta [leve, grave o muy grave] que describe así: [hechos que te imputa la carta, resumidos con sus fechas]. La sanción consiste en [sanción impuesta, tal como la describe la carta]. Aporto la carta como documento n.º [número].
TERCERO.- La sanción está prohibida por la ley
La sanción consiste en [en qué consiste la sanción prohibida], como resulta de [documento que lo acredita: nómina, calendario de vacaciones o cuadrantes] (documento n.º [número]).
[Solo si en la papeleta diste además otros motivos para impugnarla (hechos falsos, falta prescrita, defectos de la carta, falta del expediente que exige el convenio); si no, borra este párrafo.]
Además, la sanción no es válida porque [el mismo motivo que diste en la papeleta: los hechos no son ciertos porque…; la falta estaba prescrita porque…; la carta no indica la fecha de los hechos; el convenio exigía … y no se hizo].
CUARTO.- Representación de los trabajadores/as
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
QUINTO.- Conciliación previa
El [fecha de presentación de la papeleta] presenté papeleta de conciliación ante el servicio de mediación, arbitraje y conciliación de [provincia]. El acto se celebró el [fecha del acto de conciliación] [sin avenencia, o sin efecto por no comparecer la empresa], como acredita la certificación que acompaño como documento n.º [número].
[Solo si han pasado 15 días hábiles desde la papeleta y la conciliación todavía no se ha celebrado; si no, borra este párrafo.]
Han transcurrido quince días hábiles desde la presentación de la papeleta sin que se haya celebrado el acto. Acompaño la copia sellada de la papeleta y aportaré la certificación en cuanto la tenga (artículo 81.3 LRJS).
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Competencia, procedimiento y plazo
Es competente el juzgado de lo social (artículo 2 a LRJS) del lugar de prestación de los servicios o del domicilio de la empresa, a mi elección (artículo 10.1 LRJS). La demanda se tramita por la modalidad de impugnación de sanciones (artículos 114 y 115 LRJS). La valoración de las faltas y de las sanciones que impone la empresa es siempre revisable ante la jurisdicción social (artículo 58.2 del Estatuto de los Trabajadores, ET).
La demanda se presenta dentro del plazo de veinte días hábiles del artículo 103.1 LRJS, al que remite el artículo 114.1, contado desde la comunicación de la sanción y descontado el tiempo en que la papeleta de conciliación suspendió el plazo (artículo 65.1 LRJS).
II.- La sanción está prohibida y es nula
No se pueden imponer sanciones que consistan en la reducción de la duración de las vacaciones u otra minoración de los derechos al descanso o en multa de haber (artículo 58.3 ET). Es nula la sanción que consista en alguna de las legalmente prohibidas (artículo 115.1 d LRJS).
[Solo si la sanción consiste en quitarte un plus, un incentivo o un bonus que ya habías ganado; si no, borra este párrafo.]
Privar de un complemento ganado como consecuencia de una sanción es una multa de haber (sentencia del Tribunal Supremo de 16 de junio de 2009, recurso 145/2007), y la prohibición alcanza a cualquier retribución, también a la que la empresa concede voluntariamente (sentencia del Tribunal Supremo de 17 de febrero de 2026, recurso 8/2025).
III.- Lo que me debe devolver la empresa
Anulada la sanción, la empresa debe reponerme en lo que me quitó: el salario descontado, con el interés por mora del 10 % (artículo 29.3 ET), o los días de vacaciones o de descanso suprimidos.
SUPLICO
Que admita esta demanda, cite a las partes a los actos de conciliación y juicio y, en su día, dicte sentencia que declare nula la sanción que me impuso la empresa el [fecha en que te comunicaron la sanción], y condene a la empresa a estar y pasar por esta declaración y a dejarla sin efecto.
[Solo si te han descontado dinero, un plus o el salario de los días de suspensión; si no, borra este párrafo.]
Y que condene a la empresa a pagarme [importe descontado] euros brutos por lo que me descontó, con el interés por mora del 10 % (artículo 29.3 ET).
[Solo si te han quitado días de vacaciones o de descanso; si no, borra este párrafo.]
Y que condene a la empresa a reponerme los [número de días] días de [vacaciones o descanso] que me quitó, para disfrutarlos en las fechas que se fijen.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
[Solo si vas a ir al juicio con abogado/a o graduado/a social; si no, borra este párrafo.]
OTROSÍ DIGO: que compareceré al juicio asistido/a por [abogado/a o graduado/a social] [nombre y número de colegiado/a], lo que comunico a los efectos del artículo 21.2 LRJS.
[Solo si quieres que la empresa aporte al juicio documentos que tiene ella; si no, borra este párrafo.]
OTROSÍ DIGO: que, como prueba, solicito que se requiera a la empresa para que aporte al juicio [documentos que tiene la empresa: el expediente de la sanción, el calendario de vacaciones, los cuadrantes, las nóminas del periodo] (artículos 90.3 y 94.2 LRJS).
Acompaño: la carta de sanción, la certificación del acto de conciliación (o la copia sellada de la papeleta), [otros documentos: nóminas, calendario de vacaciones, cuadrantes, convenio colectivo…], numerados como documentos n.º [números]; y una copia de la demanda y de los documentos para la empresa demandada.
