A la atención de [nombre de la empresa]
[Departamento de personal o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: solicitud de asignación de funciones
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa desde el [fecha de alta en la empresa] como [puesto y grupo profesional], en el centro de trabajo de [centro de trabajo].
Desde el [fecha en que empezó la situación] no se me asignan las tareas propias de mi puesto. Hasta entonces me ocupaba de [funciones que hacías antes]; ahora [lo que haces ahora].
[Solo si además te han quitado el acceso a herramientas, programas, clientes o proyectos; si no, borra este párrafo.]
Además, desde el [fecha en que te lo retiraron] no tengo acceso a [herramientas, programas, clientes o proyectos que te han retirado], que necesito para hacer mi trabajo.
[Solo si ya lo habías pedido antes, de palabra o por escrito; si no, borra este párrafo.]
Ya lo he pedido antes, [fechas y forma de las peticiones anteriores], sin que se me haya asignado trabajo.
Sigo acudiendo a mi puesto y cumpliendo mi horario, a disposición de la empresa para hacer las tareas propias de mi puesto y de mi grupo profesional.
El artículo 4.2 a) del Estatuto de los Trabajadores me reconoce el derecho a la ocupación efectiva. Por ello, solicito que se me asignen las funciones propias de mi puesto y, si hay algún motivo para esta situación, que se me comunique por escrito.
[Solo si quieres que lo sepa la representación de la plantilla; si no, borra este párrafo.]
Envío copia de este escrito al [comité de empresa o delegados/as de personal].
Les ruego que me contesten por escrito y que firmen la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
