A la atención de [nombre de la empresa]
[Dirección de recursos humanos o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: informe de la representación sobre el calendario laboral del año [año]
Yo, [nombre y apellidos], [cargo en la representación], en nombre del [comité de empresa o delegados/as de personal] del centro de trabajo de [centro de trabajo], presento el informe que nos reconoce la disposición adicional tercera del Real Decreto 1561/1995 sobre la propuesta de calendario laboral del año [año], aprobado por esta representación el [fecha del acuerdo].
La empresa nos consultó la propuesta el [fecha de la consulta] y nos entregó la información el [fecha de entrega de la información]. Celebramos [número] reuniones, los días [fechas de las reuniones], sin llegar a un acuerdo.
[Solo si la empresa no ha entregado toda la información; si no, borra este párrafo.]
Hacemos constar que no se nos ha entregado [información que falta], que necesitamos para examinar la propuesta. Por eso este informe se emite con la información disponible, y pedimos que se nos entregue para completarlo.
INFORME
[Solo si tenéis objeciones sobre la jornada o los horarios; si no, borra este párrafo.]
Sobre la jornada y los horarios.-
[Solo si tenéis objeciones sobre la jornada o los horarios; si no, borra este párrafo.]
La propuesta fija una jornada anual de [horas de la propuesta] horas, mientras que el convenio colectivo de [nombre del convenio] establece [horas del convenio] horas en su artículo [número del artículo]. Además, [objeción sobre horarios o turnos, con los días y horas concretos]. El calendario debe reflejar la jornada y los horarios que fijan la ley y el convenio, no modificarlos.
[Solo si tenéis objeciones sobre los festivos; si no, borra este párrafo.]
Sobre los festivos.-
[Solo si tenéis objeciones sobre los festivos; si no, borra este párrafo.]
La propuesta no recoge [festivo o festivos que faltan o están mal recogidos], que es fiesta [nacional, autonómica o local] en [año] según [calendario oficial que lo fija]. Las fiestas laborales son retribuidas y no recuperables (artículo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores) y deben figurar en el calendario.
[Solo si tenéis otras objeciones (descansos, vacaciones…); si no, borra este párrafo.]
Otras objeciones.-
[Solo si tenéis otras objeciones (descansos, vacaciones…); si no, borra este párrafo.]
[Otras objeciones, con los días concretos y lo que dice el convenio]. Pedimos que [lo que pedís que se corrija].
Conclusión.-
Por todo lo anterior, esta representación emite informe [desfavorable o favorable con las objeciones señaladas] sobre la propuesta de calendario laboral del año [año], y pide a la empresa que la corrija en los puntos indicados antes de aprobarla.
Pedimos también una respuesta justificada a este informe, como prevé el artículo 64.6 del Estatuto de los Trabajadores, y nos reservamos las acciones que correspondan si el calendario se aprueba sin corregir estos puntos. Les rogamos que firmen la copia de este informe como recibida.
Por el [comité de empresa o delegados/as de personal]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos y cargo en la representación]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
