PACTO DE ACUMULACIÓN DE LA JORNADA EN LA JUBILACIÓN PARCIAL
En [localidad], a [fecha de firma]
De una parte, [nombre de la empresa], con NIF [NIF de la empresa], representada por [nombre y cargo de quien firma por la empresa].

De otra parte, yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número].
Desde el [fecha de efectos de la jubilación parcial] me encuentro en jubilación parcial, con una reducción de jornada del [porcentaje de reducción] % y una jornada de [horas de la nueva jornada] horas [semanales o anuales], según la novación de mi contrato firmada en [fecha de la novación].
Conforme al artículo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y al artículo 215.3 de la Ley General de la Seguridad Social, la empresa y yo acordamos acumular el tiempo de trabajo de la siguiente forma:
Primero. Horas totales. El tiempo de trabajo que corresponde a mi jornada reducida desde el [fecha de efectos de la jubilación parcial] hasta el [fecha prevista de la jubilación plena] es de [total de horas] horas.
[Solo si concentras el trabajo en unos meses seguidos; si no, borra este párrafo.]
Segundo. Reparto. Trabajaré de forma continuada, a jornada completa, desde el [fecha de inicio del periodo de trabajo] hasta el [fecha de fin del periodo de trabajo], con el horario de [horario]. Durante el resto del tiempo, hasta la jubilación plena, no tendré que acudir al trabajo.
[Solo si concentras el trabajo en unos días de la semana o unas semanas del mes; si no, borra este párrafo.]
Segundo. Reparto. Trabajaré [días de la semana o semanas del mes], con el horario de [horario], y el resto del tiempo no tendré que acudir al trabajo.
Tercero. Salario. El salario correspondiente a mi jornada reducida se abonará [forma de pago del salario].
Cuarto. Vacaciones. Las vacaciones que me correspondan [cómo se disfrutan las vacaciones].
[Solo si cobras el salario repartido cada mes durante toda la jubilación parcial; si no, borra este párrafo.]
Si el contrato termina antes. Si mi contrato se extingue antes de la jubilación plena por cualquier causa, las horas que haya trabajado por encima de las que me correspondían hasta esa fecha se me abonarán en la liquidación.
Quinto. En los periodos en que no tenga que acudir al trabajo, mi contrato sigue vigente y conservo todos mis derechos. Cualquier cambio de este reparto se hará por escrito y de común acuerdo.
Y en prueba de conformidad, firmamos este pacto por duplicado.
Por la empresa: [firma]
[nombre y cargo de quien firma por la empresa]

La persona trabajadora: [firma]
[nombre y apellidos]
