PACTO DE PLENA DEDICACIÓN
En [localidad], a [fecha]
De una parte, [nombre de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], representada por [nombre y apellidos del representante], en su condición de [cargo] (en adelante, la empresa).
De otra parte, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], que presta servicios en la empresa desde el [fecha de alta en la empresa] con el grupo profesional o categoría de [grupo profesional o categoría] y el puesto de [puesto] (en adelante, la persona trabajadora).
Las dos partes acuerdan este pacto de plena dedicación, conforme al artículo 21 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes
CLÁUSULAS
PRIMERA.- Compromiso de plena dedicación
Mientras dure el contrato de trabajo y este pacto esté vigente, la persona trabajadora se dedicará en exclusiva a la empresa y no prestará servicios por cuenta ajena para ninguna otra empresa o persona, sea o no del mismo sector.
[Solo si el pacto incluye también el trabajo por cuenta propia; si no, borra este párrafo.]
Este compromiso incluye también el trabajo por cuenta propia, como autónomo/a, y la actividad profesional ejercida a través de una sociedad.
[Solo si se quieren dejar fuera algunas actividades concretas; si no, borra este párrafo.]
Quedan fuera de este compromiso, y la persona trabajadora puede realizarlas libremente, las siguientes actividades: [actividades permitidas].
SEGUNDA.- Compensación económica
Como compensación expresa por la plena dedicación, la empresa abonará a la persona trabajadora un complemento de [importe de la compensación] euros brutos [mensuales / anuales], que figurará en la nómina como concepto propio con el nombre de «[nombre del complemento en la nómina]». Este complemento es independiente del salario que corresponde por el trabajo y por el convenio, y se suma a él.
[Solo si el complemento se revisa cada año; si no, borra este párrafo.]
El complemento se actualizará cada año en [criterio de actualización].
TERCERA.- Duración
El pacto entra en vigor el [fecha de efectos del pacto] y se mantiene mientras dure el contrato de trabajo, salvo que la persona trabajadora lo rescinda conforme a la cláusula cuarta o que las dos partes acuerden por escrito dejarlo sin efecto. Termina en todo caso con la extinción del contrato, cualquiera que sea su causa.
[Solo si se pacta una duración mínima; si no, borra este párrafo.]
Las partes acuerdan una duración mínima del pacto de [duración mínima], contada desde su entrada en vigor.
CUARTA.- Rescisión por la persona trabajadora
La persona trabajadora podrá rescindir este pacto y recuperar su libertad de trabajar en otro empleo comunicándolo por escrito a la empresa con un preaviso de treinta días, conforme al artículo 21.3 del Estatuto de los Trabajadores. Desde la fecha de efectos de la rescisión dejará de percibir el complemento de la cláusula segunda. La rescisión no afecta al resto del contrato de trabajo.
QUINTA.- Deber de no competencia desleal
Aunque este pacto se rescinda, la persona trabajadora mantiene, mientras dure el contrato, el deber de no concurrir deslealmente con la actividad de la empresa (artículos 5 d) y 21.1 del Estatuto de los Trabajadores).
[Solo si se pacta una indemnización por incumplimiento; si no, borra este párrafo.]
Si la persona trabajadora presta servicios para otra empresa o persona estando vigente este pacto, sin haberlo rescindido antes, abonará a la empresa una indemnización de [importe de la indemnización] euros, que las partes consideran proporcionada a la compensación pactada.
Y en prueba de conformidad, firman este pacto por duplicado en el lugar y la fecha indicados.
Por la empresa:
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos del representante]
La persona trabajadora:
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
