[Este modelo te ayuda a preparar tu papeleta de conciliación, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN DE [provincia]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento PAPELETA DE CONCILIACIÓN POR DESPIDO contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por los siguientes hechos.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto mensual con prorrata de pagas] euros brutos al mes, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
SEGUNDO.- El despido
El [fecha de entrega de la carta] la empresa me entregó una carta de despido disciplinario con efectos del [fecha de efectos del despido]. En ella me atribuye [lo que dice la carta: que me presenté bajo los efectos del alcohol o de drogas, que di positivo en un control, que me negué a la prueba…] los días [días que cita la carta] y lo califica como [calificación de la carta: embriaguez habitual o toxicomanía, transgresión de la buena fe, falta muy grave del convenio], conforme al artículo [artículo del Estatuto o del convenio que cita la carta].
TERCERO.- Por qué no estoy de acuerdo con el despido
El despido no es conforme a derecho, por lo siguiente:
No es cierto lo que me atribuye la carta o, en lo que pudiera haber de cierto, no justifica el despido: [por qué no estás de acuerdo: no estaba bebido/a ni bajo los efectos de drogas, ocurrió fuera de la jornada y sin relación con el trabajo, no encaja en la falta del convenio, el despido es desproporcionado…].
[Solo si la carta te despide por embriaguez habitual o toxicomanía (artículo 54.2 f) del Estatuto); si no, borra este párrafo.]
No se dan los dos requisitos que exige el artículo 54.2 f) del Estatuto de los Trabajadores: que el consumo sea habitual y que repercuta negativamente en el trabajo. [explica: fue un episodio aislado, el del día (día del episodio), sin ningún incidente parecido en mis años en la empresa; hice mi tarea con normalidad, sin errores, accidentes ni quejas…].
[Solo si el despido se basa en un control de alcohol o drogas y tienes algo que objetar a cómo se hizo; si no, borra este párrafo.]
El control del día [fecha del control] no se hizo con las garantías debidas: [explica: no era obligatorio en mi puesto y no di mi consentimiento, no había informe previo de la representación, no me dieron copia del resultado, pedí un contraanálisis y no se hizo…].
[Solo si la carta habla en general, sin fechas ni hechos concretos; si no, borra este párrafo.]
La carta no concreta los hechos ni sus fechas: [explica qué le falta: no dice qué días, se limita a decir que «bebes», «consumes» o que tu conducta «perjudica a la empresa»…]. Me impide defenderme y no cumple el artículo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores.
[Solo si la empresa no te dio audiencia previa o no cumplió algún trámite que exigían el convenio o tu afiliación sindical; si no, borra este párrafo.]
La empresa no cumplió los trámites previos al despido: [el trámite que faltó: no me dio audiencia previa para explicarme, no tramitó el expediente o la audiencia que exige el convenio, no oyó a los delegados/as sindicales estando yo afiliado/a…].
[Solo si tienes una adicción u otra enfermedad que la empresa conocía y crees que te despiden por ella; si no, borra este párrafo.]
El despido es nulo por discriminación. Tengo [enfermedad: adicción al alcohol o a otras sustancias, u otra enfermedad], que la empresa conocía porque [cómo lo sabía]. La causa real del despido es mi estado de salud, que es un motivo de discriminación prohibido por la Ley 15/2022, integral para la igualdad de trato y la no discriminación.
[Solo si firmaste el finiquito; si no, borra este párrafo.]
Firmé el finiquito el [fecha de la firma] solo como recibo de las cantidades que contiene. No supone que esté de acuerdo con el despido ni que renuncie a impugnarlo.
CUARTO.- Representación de los trabajadores/as
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
SOLICITO
[Solo si pides solo la improcedencia; si no, borra este párrafo.]
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la improcedencia del despido y que, a su elección, me readmita en las mismas condiciones con el abono de los salarios dejados de percibir o me pague la indemnización legal.
[Solo si pides la nulidad; si no, borra este párrafo.]
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la nulidad del despido y me readmita de inmediato en las mismas condiciones, con el abono de los salarios dejados de percibir; y, si no lo reconoce, que reconozca subsidiariamente su improcedencia, con la readmisión o la indemnización legal a su elección. Pediré además una indemnización de [importe del daño moral] euros por el daño moral causado por la vulneración de mis derechos fundamentales.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
