[Este modelo te ayuda a preparar tu papeleta de conciliación, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN DE [provincia]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento PAPELETA DE CONCILIACIÓN POR DESPIDO contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por los siguientes hechos.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato fijo discontinuo a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Cada año trabajo en [periodo o campaña habitual: de abril a octubre, la campaña de la fresa, la temporada de verano…]. Mi salario es de [salario bruto mensual con prorrata de pagas] euros brutos al mes, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
[Solo si no tenías contrato fijo discontinuo, sino contratos temporales que se repetían cada temporada; si no, borra este párrafo.]
Aunque la empresa me ha contratado con contratos temporales, desde el [fecha del primer contrato] trabajo para ella todos los años en [periodo o campaña habitual], con [número de contratos] contratos, para atender una necesidad que se repite cada año. En realidad mi relación es fija discontinua.
SEGUNDO.- La falta de llamamiento
Mi último periodo de actividad terminó el [fecha de fin de la última campaña]. La nueva [temporada o campaña] empezó el [fecha de inicio de la actividad], y la empresa no me ha llamado. Lo supe el [fecha en que supiste que no te llamaban], porque [cómo te enteraste: compañeros/as que ya trabajan, anuncio de la empresa, mensaje del encargado/a…].
[Solo si la empresa ha llamado a personas que iban detrás de ti en el orden de llamamiento; si no, borra este párrafo.]
La empresa ha llamado a [personas o número de personas llamadas], que tienen menos antigüedad que yo o van detrás de mí según el criterio de llamamiento del convenio, que es [criterio de llamamiento del convenio]. Me correspondía ser llamado/a antes que ellas.
[Solo si estabas de baja médica cuando empezó la campaña; si no, borra este párrafo.]
Cuando empezó la campaña estaba de baja médica (incapacidad temporal) desde el [fecha de la baja]. Eso no impedía llamarme: la empresa tenía que hacerlo por mi orden y darme de alta.
La falta de llamamiento es un despido sin carta, sin causa y sin ninguna formalidad, y no es conforme a derecho.
[Solo si crees que no te han llamado por una reclamación o denuncia, por tu embarazo, por tu afiliación sindical o por otra causa de discriminación; si no, borra este párrafo.]
El despido es nulo, porque la verdadera causa es [explica: una reclamación o denuncia anterior, el embarazo, la afiliación sindical…], como indican [indicios: fechas, comentarios, a quién sí han llamado…].
[Solo si firmaste el finiquito de la última campaña; si no, borra este párrafo.]
Firmé el finiquito de la última campaña el [fecha de la firma] solo como recibo de las cantidades que contiene. No supone que renuncie a la relación ni a impugnar el despido.
TERCERO.- Representación de los trabajadores/as
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
SOLICITO
[Solo si pides solo la improcedencia; si no, borra este párrafo.]
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la improcedencia del despido y que, a su elección, me readmita en las mismas condiciones con el abono de los salarios dejados de percibir o me pague la indemnización legal.
[Solo si pides la nulidad; si no, borra este párrafo.]
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la nulidad del despido y me readmita de inmediato en las mismas condiciones, con el abono de los salarios dejados de percibir; y, si no lo reconoce, que reconozca subsidiariamente su improcedencia, con la readmisión o la indemnización legal a su elección.
[Solo si pides la nulidad por vulneración de un derecho fundamental y quieres una indemnización por el daño moral; si no, borra este párrafo.]
Pediré además una indemnización de [importe del daño moral] euros por el daño moral causado por la vulneración de mis derechos fundamentales.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
