[Este modelo te ayuda a preparar tu papeleta de conciliación, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN DE [provincia]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento PAPELETA DE CONCILIACIÓN POR DESPIDO contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por los siguientes hechos.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto mensual con prorrata de pagas] euros brutos al mes, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
SEGUNDO.- El cese por jubilación
El [fecha de la comunicación] la empresa me comunicó [por escrito, de palabra, por correo…] que daba por terminado mi contrato por jubilación con efectos del [fecha de efectos del cese]. En esa fecha yo tenía [tu edad en la fecha del cese] años. La empresa se basa en [lo que alega la empresa: el artículo del convenio, una cláusula del contrato, que he cumplido la edad de jubilación…].
No he pedido la jubilación ni he manifestado a la empresa mi voluntad de jubilarme. Quiero seguir trabajando.
TERCERO.- Por qué no estoy de acuerdo
El cese no es conforme a derecho. Jubilarse es una decisión mía y la empresa no tenía cobertura válida para imponérmela: [por qué no tenía cobertura: mi convenio no prevé la jubilación forzosa, se basa en una cláusula de mi contrato, no tenía la edad, no tengo derecho al 100 % de la pensión, no ha contratado a nadie para relevarme…].
[Solo si pides la nulidad por discriminación por edad; si no, borra este párrafo.]
El cese es nulo por discriminación por edad: el único motivo para extinguir el contrato es que he cumplido [tu edad en la fecha del cese] años, sin la cobertura que exige la ley.
[Solo si firmaste el finiquito; si no, borra este párrafo.]
Firmé el finiquito el [fecha de la firma] solo como recibo de las cantidades que contiene. No supone que esté de acuerdo con el cese ni que renuncie a impugnarlo.
CUARTO.- Representación de los trabajadores/as
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
SOLICITO
[Solo si pides solo la improcedencia; si no, borra este párrafo.]
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la improcedencia del despido y que, a su elección, me readmita en las mismas condiciones con el abono de los salarios dejados de percibir o me pague la indemnización legal.
[Solo si pides la nulidad; si no, borra este párrafo.]
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la nulidad del despido y me readmita de inmediato en las mismas condiciones, con el abono de los salarios dejados de percibir; y, si no lo reconoce, que reconozca subsidiariamente su improcedencia, con la readmisión o la indemnización legal a su elección.
[Solo si pides la nulidad por discriminación por edad y quieres una indemnización por el daño moral; si no, borra este párrafo.]
Pediré además una indemnización de [importe del daño moral] euros por el daño moral causado por la vulneración de mis derechos fundamentales.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
