[Este modelo te ayuda a preparar tu papeleta de conciliación, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN DE [provincia]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento PAPELETA DE CONCILIACIÓN POR DESPIDO contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por los siguientes hechos.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto mensual con prorrata de pagas] euros brutos al mes, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
SEGUNDO.- El despido
El [fecha de entrega de la carta] la empresa me entregó una carta de despido objetivo por causas económicas, con efectos del [fecha de efectos del despido], conforme al artículo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores. En ella alega [resume la causa que alega la carta: pérdidas actuales o previstas, o bajada de ingresos o ventas, con las cifras y los trimestres que da].
TERCERO.- Por qué no estoy de acuerdo con el despido
El despido no es conforme a derecho, por lo siguiente:
La causa no justifica mi despido: [explica por qué: la situación económica negativa no existe o no es como la cuenta la empresa; la carta solo da los datos de un centro, una tienda o una sola sociedad del grupo; mi puesto no tiene que ver con lo que va mal; la empresa ha contratado a otra persona para mis funciones, usa empresas de trabajo temporal o hace horas extra…].
[Solo si la empresa no cumplió los requisitos de forma del despido objetivo; si no, borra este párrafo.]
La empresa no cumplió los requisitos del artículo 53.1 del Estatuto de los Trabajadores: [defectos de forma: la carta no concreta la causa ni da cifras; no me puso a disposición la indemnización al entregarme la carta; alegó falta de liquidez para no pagarla, pero sí tenía con qué pagar; no dio copia de la carta a la representación legal de los trabajadores/as…].
[Solo si te pagaron menos indemnización de la que te corresponde o no te dieron los 15 días de preaviso ni te los pagaron; si no, borra este párrafo.]
La empresa no me pagó todo lo que me correspondía: [explica: la indemnización que me puso a disposición, [importe pagado] euros, es menor que la que me corresponde, [importe de la indemnización de 20 días] euros, porque…; entre la carta y la fecha de efectos pasaron [número de días] días y no me ha pagado el salario de los días que faltan].
[Solo si crees que el despido es nulo: estás en una situación protegida (embarazo, permiso por nacimiento, reducción o adaptación de jornada por cuidado, víctima de violencia…), la causa es una excusa para castigar una reclamación o discriminarte, o la empresa superó los umbrales del despido colectivo; si no, borra este párrafo.]
El despido es nulo: [causa de nulidad e indicios].
[Solo si firmaste el finiquito o el recibo de la indemnización; si no, borra este párrafo.]
Firmé el finiquito y el recibo de la indemnización el [fecha de la firma] solo como recibo de las cantidades que contienen. No supone que esté de acuerdo con el despido ni que renuncie a impugnarlo.
CUARTO.- Representación de los trabajadores/as
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
SOLICITO
[Solo si pides solo la improcedencia; si no, borra este párrafo.]
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la improcedencia del despido y que, a su elección, me readmita en las mismas condiciones con el abono de los salarios dejados de percibir o me pague la indemnización legal, descontando la que ya me pagó.
[Solo si pides la nulidad; si no, borra este párrafo.]
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la nulidad del despido y me readmita de inmediato en las mismas condiciones, con el abono de los salarios dejados de percibir; y, si no lo reconoce, que reconozca subsidiariamente su improcedencia, con la readmisión o la indemnización legal a su elección.
[Solo si reclamas la diferencia de la indemnización o el salario del preaviso; si no, borra este párrafo.]
Pediré además que, si el despido se considerara procedente, la empresa me pague [la diferencia de indemnización, el salario de los días de preaviso no concedidos, o ambos], que suman [importe que reclamas] euros, con el 10 % de interés por mora en lo que sea salario.
[Solo si pides la nulidad por discriminación o por represalia y quieres una indemnización por el daño moral; si no, borra este párrafo.]
Pediré además una indemnización de [importe del daño moral] euros por el daño moral causado por la vulneración de mis derechos fundamentales.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
