[Este modelo te ayuda a preparar tu papeleta de conciliación, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN DE [provincia]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento PAPELETA DE CONCILIACIÓN EN RECLAMACIÓN POR DISCRIMINACIÓN RETRIBUTIVA POR RAZÓN DE SEXO contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por los siguientes hechos.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el puesto de [tu puesto], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto anual] euros brutos al año. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
SEGUNDO.- La diferencia de salario
[Persona o personas con las que te comparas: mi compañero que ocupa el puesto de …, o los trabajadores de la categoría de …], de [sexo de las personas con las que te comparas], hace un trabajo de igual valor que el mío: [explica por qué: las funciones que hacemos de verdad, la formación que se exige, la responsabilidad, el esfuerzo y las condiciones de trabajo son equivalentes]. Sin embargo, cobra [importe o porcentaje de la diferencia] más que yo, en concepto de [conceptos en que está la diferencia: salario base, plus de …, incentivos…].
La diferencia no responde a ninguna razón objetiva ajena al sexo. Son indicios de que se debe al sexo: [indicios: la categoría peor pagada la ocupan casi solo mujeres, el registro retributivo muestra una brecha del …% en mi grupo, a la persona del otro sexo que entró después en el mismo puesto se le paga más, la empresa no ha dado ninguna explicación…].
TERCERO.- Lo que reclamo
Desde el [fecha desde la que reclamas las diferencias] hasta hoy, la diferencia suma [importe de las diferencias] euros brutos, según el detalle mes a mes que llevaré al acto.
[Solo si reclamas las diferencias como indemnización por la discriminación (lucro cesante) y además el daño moral, por la vía de la tutela de derechos fundamentales; si no, borra este párrafo.]
La discriminación me ha causado un daño: el salario que he dejado de cobrar, [importe de las diferencias] euros, como lucro cesante, y un daño moral que valoro en [importe del daño moral] euros, por [explica la gravedad y la duración de la discriminación y sus consecuencias].
CUARTO.- Representación de los trabajadores/as
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
SOLICITO
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca que me paga menos que a [persona o personas con las que te comparas] por un trabajo de igual valor por razón de sexo, en contra de los artículos 14 de la Constitución y 17.1 y 28.1 del Estatuto de los Trabajadores; que desde ahora me abone la misma retribución, [salario anual o conceptos que pides que te igualen]; y que me pague [importe de las diferencias] euros brutos por las diferencias desde el [fecha desde la que reclamas las diferencias], con el diez por ciento de interés anual por mora (artículo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores).
[Solo si reclamas también el daño moral; si no, borra este párrafo.]
Pediré además que me pague [importe del daño moral] euros como indemnización por el daño moral causado por la discriminación.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
