[Este modelo te ayuda a preparar tu papeleta de conciliación, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN DE [provincia]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento PAPELETA DE CONCILIACIÓN POR EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR ACOSO, al amparo del artículo 50.1 c) del Estatuto de los Trabajadores, contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por los siguientes hechos.
[Solo si quieres reclamar también a la persona que te acosa (un mando o un compañero/a); si no, borra este párrafo.]
Presento también esta papeleta contra [nombre y apellidos de la persona que acosa], con domicilio en [domicilio de esa persona], [cargo o relación con la empresa], como autor/a directo/a del acoso, para que responda de la indemnización por daños de forma solidaria con la empresa.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto mensual con prorrata de pagas] euros brutos al mes, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo]. El contrato sigue en vigor y sigo prestando servicios.
[Solo si estás de baja médica; si no, borra este párrafo.]
Desde el [fecha de inicio de la baja] estoy en situación de incapacidad temporal por [diagnóstico, si quieres decirlo: ansiedad, depresión…], que mis médicos relacionan con la situación que sufro en el trabajo.
SEGUNDO.- El acoso que sufro
Desde el [fecha de inicio del acoso] sufro por parte de [cargo o relación de la persona que acosa] una conducta de hostigamiento continuada que atenta contra mi dignidad y mi integridad moral. En concreto: [describe cada hecho, con su fecha, el lugar y quién estaba presente]. El último de estos hechos ocurrió el [fecha del último acto de acoso].
[Solo si sufres acoso sexual o acoso por razón de sexo; si no, borra este párrafo.]
Esa conducta constituye [acoso sexual, o acoso por razón de sexo]: [describe la conducta: comentarios sobre mi cuerpo, mensajes o proposiciones de contenido sexual, contactos físicos no deseados, trato humillante por ser mujer, castigo por mi embarazo…]. Nunca la he consentido y así lo manifesté [cómo y cuándo lo dijiste, si lo hiciste].
TERCERO.- La empresa lo sabe y no lo ha impedido
El [fecha de la comunicación a la empresa] comuniqué la situación por escrito a [responsable, departamento de personas, comisión del protocolo de acoso], y [explica la reacción de la empresa: no hizo nada, no activó el protocolo, lo archivó sin investigar, me cambió a mí de puesto en lugar de al acosador/a…]. El acoso continúa.
CUARTO.- Las consecuencias para mí
Esta situación me ha causado [consecuencias: ansiedad, insomnio, tratamiento psicológico, una baja médica, aislamiento de mis compañeros/as…], lo que acreditaré con los informes médicos y demás pruebas.
Esta conducta es un incumplimiento grave de las obligaciones de la empresa, que vulnera mi derecho a la integridad moral (artículo 15 de la Constitución) y a la consideración debida a mi dignidad, con protección frente al acoso (artículo 4.2 e) del Estatuto de los Trabajadores), y justifica la extinción de mi contrato con la indemnización del despido improcedente (artículo 50.1 c) y 2 del Estatuto de los Trabajadores).
QUINTO.- Representación de los trabajadores/as
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
SOLICITO
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que acepte la extinción de mi contrato de trabajo por incumplimiento grave, al amparo del artículo 50.1 c) del Estatuto de los Trabajadores, por el acoso que sufro, y que me abone la indemnización del despido improcedente, que a fecha de hoy asciende a [importe de la indemnización] euros.
[Solo si pides también la indemnización por el daño que te ha causado el acoso (lo normal y lo recomendable); si no, borra este párrafo.]
Pediré además que me pague [importe del daño moral] euros como indemnización por el daño moral derivado de la vulneración de mi integridad moral y mi dignidad, compatible con la anterior (artículo 183 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Social).
[Solo si el acoso te ha causado además gastos o pérdidas que puedas justificar (tratamiento psicológico, días de baja, gastos médicos…); si no, borra este párrafo.]
Y que me pague [importe de los daños adicionales] euros por los daños y perjuicios adicionales: [concepto de cada daño y su importe].
[Solo si presentas la papeleta también contra la persona que acosa; si no, borra este párrafo.]
Pediré que las indemnizaciones por daños se paguen de forma solidaria por todas las partes a las que cito.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
