[Este modelo te ayuda a preparar tu papeleta de conciliación, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN DE [provincia]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento PAPELETA DE CONCILIACIÓN POR EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO A INSTANCIA DE LA PERSONA TRABAJADORA (artículo 50 del Estatuto de los Trabajadores) contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por los siguientes hechos.
[Solo si había otra empresa que también era tu empleadora (un grupo que funciona como una sola empresa, una empresa que te cedía a otra…); si no, borra este párrafo.]
Presento también esta papeleta contra [nombre o razón social de la otra empresa], con NIF [NIF de la otra empresa] y domicilio en [domicilio de la otra empresa], porque [explica por qué responde: las dos me daban órdenes, me pagaban indistintamente, trabajaba para las dos a la vez…]. Pido que las dos respondan de forma solidaria.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional] y el puesto de [puesto que ocupas], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto mensual con prorrata de pagas] euros brutos al mes, con la parte proporcional de las pagas extraordinarias. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
Sigo prestando servicios en la empresa con normalidad.
SEGUNDO.- El incumplimiento grave de la empresa
La empresa incumple de forma grave sus obligaciones conmigo, por lo siguiente:
[describe el incumplimiento con fechas y pruebas: qué debía hacer la empresa, qué no ha hecho, desde cuándo y qué consecuencias tiene para ti].
El incumplimiento continúa a fecha de esta papeleta y es imputable a la empresa. Es un incumplimiento grave de sus obligaciones que me permite pedir la extinción del contrato con la indemnización señalada para el despido improcedente (artículo 50.1 c) y 2 del Estatuto de los Trabajadores).
[Solo si además la empresa te debe salarios; si no, borra este párrafo.]
Además, la empresa me debe [conceptos y meses que te deben], por un total de [importe adeudado] euros brutos, según el detalle que aporto. Sobre esa cantidad reclamo el interés por mora del diez por ciento (artículo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores).
[Solo si la conducta de la empresa vulnera un derecho fundamental (tu dignidad e integridad moral, una represalia por reclamar…) y quieres una indemnización por el daño; si no, borra este párrafo.]
La conducta de la empresa vulnera mi derecho fundamental a [derecho fundamental vulnerado] y me ha causado un daño moral: [explica la gravedad, la duración y las consecuencias: angustia, una baja por ansiedad, tratamiento…].
TERCERO.- Representación de la plantilla
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
SOLICITO
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que reconozca la extinción de mi contrato de trabajo por incumplimiento grave de sus obligaciones, conforme al artículo 50 del Estatuto de los Trabajadores, y me pague la indemnización señalada para el despido improcedente, que a esta fecha asciende a [importe de la indemnización] euros.
[Solo si además la empresa te debe salarios; si no, borra este párrafo.]
Pediré también que me pague [importe adeudado] euros brutos de salarios adeudados, más el diez por ciento de interés por mora.
[Solo si reclamas una indemnización por la vulneración de un derecho fundamental; si no, borra este párrafo.]
Pediré además una indemnización de [importe del daño moral] euros por el daño moral causado por la vulneración de mis derechos fundamentales.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
