[Este modelo te ayuda a preparar tu papeleta de conciliación, pero cada caso tiene matices. Te recomendamos que la revise un abogado o abogada laboralista o un graduado o graduada social antes de presentarla. Borra este aviso antes de presentarla.]
AL SERVICIO DE MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN DE [provincia]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio en [tu domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo electrónico], presento PAPELETA DE CONCILIACIÓN EN IMPUGNACIÓN DE SANCIÓN contra la empresa [nombre o razón social de la empresa], con NIF [NIF de la empresa] y domicilio en [domicilio de la empresa], por los siguientes hechos.
HECHOS
PRIMERO.- Mi relación con la empresa
Trabajo para la empresa desde el [fecha de antigüedad], con contrato [modalidad del contrato] a jornada [completa o parcial, con su porcentaje], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [dirección del centro de trabajo]. Mi salario es de [salario bruto mensual] euros brutos al mes. La relación se rige por el convenio colectivo de [nombre del convenio colectivo].
SEGUNDO.- La sanción
El [fecha en que te comunicaron la sanción] la empresa me comunicó [forma de la comunicación] una sanción por una falta [leve, grave o muy grave] que describe así: [hechos que te imputa la carta, resumidos con sus fechas]. La sanción consiste en [sanción impuesta, tal como la describe la carta].
TERCERO.- La sanción está prohibida por la ley
La sanción consiste en [en qué consiste la sanción prohibida].
Es una sanción que la ley prohíbe en todo caso (artículo 58.3 del Estatuto de los Trabajadores), y por eso es nula.
[Solo si tienes además otros motivos para impugnarla (hechos falsos, falta prescrita, defectos de la carta, falta del expediente que exige el convenio); si no, borra este párrafo.]
Además, la sanción no es válida porque [explica el otro motivo: los hechos no son ciertos porque…; la falta estaba prescrita porque…; la carta no indica la fecha de los hechos; el convenio exigía … y no se hizo].
CUARTO.- Representación de los trabajadores/as
No soy ni he sido en el último año representante de los trabajadores/as ni delegado/a sindical.
SOLICITO
Que se cite a la empresa al acto de conciliación, en el que pediré que deje sin efecto la sanción que me impuso el [fecha en que te comunicaron la sanción] y la retire de mi expediente.
[Solo si te han descontado dinero, un plus o el salario de los días de suspensión; si no, borra este párrafo.]
Pediré además que me devuelva lo descontado, [importe descontado] euros brutos, con el diez por ciento de interés anual por mora (artículo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores).
[Solo si te han quitado días de vacaciones o de descanso; si no, borra este párrafo.]
Pediré además que me reponga los [número de días] días de [vacaciones o descanso] que me quitó, para disfrutarlos en las fechas que se acuerden.
En [localidad], a [fecha]
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
