PRÓRROGA DEL CONTRATO DE TRABAJO DE DURACIÓN DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCIÓN
En [localidad], a [fecha de firma]
REUNIDOS
De una parte, [nombre de la empresa], con NIF [NIF de la empresa], código de cuenta de cotización [código de cuenta de cotización] y domicilio en [domicilio de la empresa], representada por [nombre y apellidos de quien firma por la empresa], como [cargo de quien firma]. En adelante, «la empresa».
De otra parte, [nombre y apellidos de la persona trabajadora], con DNI o NIE [número] y número de afiliación a la Seguridad Social [número de afiliación]. En adelante, «la persona trabajadora».
Las dos partes se reconocen capacidad para firmar este documento y
ACUERDAN
PRIMERO.- Contrato que se prorroga
Prorrogar el contrato de trabajo de duración determinada por circunstancias de la producción firmado el [fecha del contrato inicial], con efectos desde el [fecha de inicio del contrato inicial] hasta el [fecha de fin del contrato inicial], para el puesto de [puesto o grupo profesional] en el centro de trabajo de [centro de trabajo].
SEGUNDO.- Duración de la prórroga
La prórroga se extiende desde el [fecha de inicio de la prórroga] hasta el [fecha de fin de la prórroga], ambos incluidos. Con ella, la duración total del contrato es de [duración total], que no supera la duración máxima de [seis meses / duración máxima fijada en el convenio sectorial].
[Solo si el convenio colectivo sectorial amplía la duración máxima a más de seis meses; si no, borra este párrafo.]
La duración máxima de [duración máxima fijada en el convenio sectorial] es la que fija el artículo [número del artículo] del convenio colectivo de [nombre del convenio sectorial], de ámbito sectorial.
Es la única prórroga de este contrato.
TERCERO.- Causa
Se mantiene la causa que justificó el contrato: [causa del contrato inicial, tal como figura en él]. Esa causa sigue existiendo y justifica la prórroga hasta la fecha pactada porque [circunstancias concretas que justifican la prórroga y su conexión con la nueva fecha de fin].
CUARTO.- Resto de condiciones
Se mantienen sin cambios todas las demás condiciones del contrato inicial: jornada, horario, salario y funciones.
QUINTO.- Comunicación
La empresa comunicará esta prórroga al Servicio Público de Empleo en los diez días siguientes a su firma (artículo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores).
Y, de conformidad, las dos partes firman este documento por duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada una.
Por la empresa:
[firma]
[nombre y apellidos y cargo]

La persona trabajadora:
[firma]
[nombre y apellidos]
