A la atención de [nombre de la empresa]
[Departamento de personal o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: requerimiento para que se corrija [incumplimiento]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa desde el [fecha de alta en la empresa] con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [centro de trabajo].
Por medio de este escrito les comunico que la empresa está incumpliendo sus obligaciones conmigo, en concreto: [describe el incumplimiento con fechas].
[Solo si no te pagan el salario o te lo pagan con retraso; si no, borra este párrafo.]
No se me paga el salario en la fecha debida, que es el [fecha de pago de la nómina]. [detalle de los retrasos o impagos]. A día de hoy se me deben [cantidad adeudada] euros brutos. Les requiero para que me paguen lo que se me debe, con el interés por mora del 10 % del artículo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores, y para que en adelante me paguen puntualmente, como exige el artículo 4.2 f) del mismo Estatuto.
[Solo si la empresa no te da trabajo; si no, borra este párrafo.]
Desde el [fecha desde la que no tienes trabajo] no se me asigna trabajo efectivo: [describe la situación]. Les requiero para que me den ocupación efectiva, con las funciones propias de mi grupo profesional, como exige el artículo 4.2 a) del Estatuto de los Trabajadores.
[Solo si sufres acoso en el trabajo; si no, borra este párrafo.]
Vengo sufriendo [describe los hechos, con fechas y quién los comete]. Les requiero para que tomen de inmediato las medidas necesarias para que cese esta situación y protejan mi salud y mi dignidad, como exige el artículo 4.2 d) y e) del Estatuto de los Trabajadores, y para que activen el protocolo de acoso de la empresa.
Les pido que corrijan esta situación en un plazo de [número] días. Si no lo hacen, ejerceré las acciones que me correspondan, incluida la de pedir al juzgado la extinción de mi contrato con la indemnización que prevé el artículo 50 del Estatuto de los Trabajadores.
Mientras tanto, sigo trabajando con normalidad. Les ruego que firmen la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
