A la atención de [nombre de la empresa]
[Departamento de personal o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: retirada de la conformidad para el descuento de la cuota sindical
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa en el centro de trabajo de [centro de trabajo], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional].
Hasta ahora la empresa me descuenta en la nómina la cuota del sindicato [nombre del sindicato]. Por medio de este escrito retiro la conformidad que di para ese descuento, como me permite el artículo 11.2 de la Ley Orgánica de Libertad Sindical.
Les pido que dejen de descontar la cuota sindical de mi salario a partir de la nómina de [mes y año] y que no hagan ninguna transferencia más al sindicato por este concepto en mi nombre.
[Solo si además te das de baja del sindicato; si no, borra este párrafo.]
Envío copia de este escrito al sindicato [nombre del sindicato], al que he comunicado también mi baja como afiliado/a.
[Solo si ya habías retirado antes la conformidad y la empresa siguió descontando; si no, borra este párrafo.]
Ya comuniqué la retirada de la conformidad el [fecha de la comunicación anterior] y, aun así, me han descontado la cuota en las nóminas de [meses]. Les pido que me devuelvan esas cantidades, que suman [importe] euros, en la próxima nómina.
Les recuerdo que mi afiliación, presente o pasada, es un dato especialmente protegido: no pueden comunicarlo a terceros ni utilizarlo para ningún otro fin.
Les ruego que firmen la copia de este escrito como recibida y que me confirmen desde qué nómina deja de aplicarse el descuento.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
