A la atención de [nombre de la empresa]
[Departamento de personal o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: solicitud de cancelación de sanciones según el convenio colectivo
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa desde el [fecha de alta en la empresa] con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el centro de trabajo de [centro de trabajo].
En mi expediente personal constan las siguientes sanciones: [relación de sanciones].
El artículo [número del artículo] del convenio colectivo de [nombre del convenio] establece que [lo que dice el convenio sobre la cancelación]. Ese plazo ya ha transcurrido para las sanciones indicadas.
[Solo si tu convenio exige no haber sido sancionado/a de nuevo durante ese plazo; si no, borra este párrafo.]
Durante ese tiempo no se me ha impuesto ninguna otra sanción.
[Solo si alguna sanción fue anulada por el juzgado o retirada por la empresa; si no, borra este párrafo.]
Además, la sanción de [fecha de la sanción anulada] quedó sin efecto [por sentencia de [fecha de la sentencia] / por decisión de la empresa de [fecha]], por lo que no debe figurar en mi expediente.
Por ello solicito que den por canceladas esas sanciones, que se retiren de mi expediente personal o se anote en él su cancelación, y que no se tengan en cuenta en adelante, en particular para apreciar reincidencia.
Les ruego que me confirmen por escrito la cancelación y que firmen la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
