A [nombre y apellidos de la persona titular del hogar]
[domicilio del hogar familiar]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: petición de la comunicación escrita del fin de la relación laboral, del certificado para el paro y de la liquidación
Yo, [nombre y apellidos], con DNI, NIE o pasaporte [número], trabajo en su hogar como empleada o empleado del hogar desde el [fecha de inicio de la relación], con una jornada de [horas semanales] horas a la semana.
[Solo si te lo comunicaron solo de palabra; si no, borra este párrafo.]
El [fecha de la comunicación] me comunicó de palabra que la relación laboral termina el [fecha de efectos del cese], por decisión suya. No me ha entregado ninguna comunicación escrita.
[Solo si te dieron un escrito que no dice la causa o la fecha; si no, borra este párrafo.]
El [fecha de la comunicación] me entregó un escrito en el que dice que la relación termina, pero no indica [la causa / la fecha de efectos / la causa ni la fecha de efectos].
[Solo si ha fallecido la persona titular del hogar y te diriges a sus herederos o familiares; si no, borra este párrafo.]
Me dirijo a ustedes como herederos o familiares de [nombre y apellidos de la persona fallecida], titular del hogar en el que trabajaba, que falleció el [fecha del fallecimiento]. Desde entonces se me ha dicho que la relación ha terminado.
Quiero dejar constancia de que no he pedido la baja voluntaria ni he decidido yo poner fin a la relación: el fin de la relación es decisión suya.
Por ello le pido que me entregue, por escrito:
1. La comunicación del fin de la relación laboral, firmada, con la fecha de efectos y la causa por la que se adopta, como exige el artículo 11.2 del Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, que regula la relación laboral especial del servicio del hogar familiar.
2. El certificado de empresa para solicitar la prestación por desempleo, que la persona empleadora tiene que entregar según el artículo 298 de la Ley General de la Seguridad Social, con la causa real del cese y las bases de cotización de los últimos 180 días.
3. Los recibos de salario que no me haya entregado y la liquidación de las cantidades que me correspondan (salario pendiente, vacaciones no disfrutadas y parte proporcional de las pagas extraordinarias), con la indemnización y el preaviso que procedan.
Necesito estos documentos para solicitar la prestación por desempleo, que tiene plazo, por lo que le ruego que me los entregue en un plazo de [número de días] días. Si no los recibo, presentaré este escrito ante el Servicio Público de Empleo Estatal como prueba de que el cese no fue voluntario.
Este escrito no supone mi conformidad con el fin de la relación ni con ninguna cantidad, y me reservo las acciones que me correspondan.
Le ruego que firme la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Teléfono: [teléfono]
Recibido el [fecha de entrega]
Firma: [firma de quien lo recibe]
Nombre: [nombre de quien lo recibe]
