A [nombre y apellidos de la persona que te emplea]
[dirección del domicilio]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: solicitud de las fechas de vacaciones de [año]
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo para usted como empleada de hogar desde el [fecha de inicio], con una jornada de [horas semanales] horas a la semana.
Este año me corresponden [días de vacaciones del año] días naturales de vacaciones (artículo 9.7 del Real Decreto 1620/2011). Por medio de este escrito le propongo disfrutarlos en las siguientes fechas:
- Del [fecha de inicio del periodo] al [fecha de fin del periodo], ambos incluidos.
- Del [fecha de inicio del periodo] al [fecha de fin del periodo], ambos incluidos.
[Solo si la familia ya te ha fijado sus 15 días y tú eliges los demás; si no, borra este párrafo.]
Usted me comunicó el [fecha en que te lo comunicaron] que fijaba quince días de vacaciones del [fecha de inicio] al [fecha de fin]. Los [días restantes] días restantes, que me corresponde elegir a mí, los disfrutaré en las fechas indicadas arriba.
[Solo si te quedan vacaciones del año anterior que no pudiste disfrutar por baja médica, embarazo o permiso por nacimiento; si no, borra este párrafo.]
Además, tengo pendientes [días pendientes] días de vacaciones de [año anterior], que no pude disfrutar por [causa: baja médica, embarazo o permiso por nacimiento] del [fecha] al [fecha]. Le propongo disfrutarlos del [fecha de inicio] al [fecha de fin].
Le presento esta petición con más de dos meses de antelación para que podamos organizarnos. Si estas fechas no le vienen bien, le ruego que me proponga otras por escrito antes del [fecha límite de respuesta], para que podamos llegar a un acuerdo.
Le agradeceré que me confirme las fechas por escrito y que firme la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido el [fecha de entrega]
Firma de quien lo recibe:
