A la atención de [nombre de la empresa]
[Departamento de personal o persona responsable]
[Dirección de la empresa]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: solicitud de reincorporación tras la excedencia
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en esta empresa desde el [fecha de alta en la empresa] con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], a jornada [completa o parcial, con el porcentaje], en el puesto de [puesto de trabajo] del centro de trabajo de [centro de trabajo].
Me encuentro en excedencia [clase de excedencia] desde el [fecha de inicio de la excedencia], conforme al artículo [artículo] del Estatuto de los Trabajadores.
Por medio de este escrito solicito reincorporarme a mi puesto de trabajo a partir del [fecha en que quieres volver], con la misma categoría, jornada y condiciones que tenía.
[Solo si estás de excedencia por cuidado de hijo/a o de familiar y vuelves al terminar el periodo que pediste; si no, borra este párrafo.]
La excedencia termina el [fecha de fin de la excedencia], y presento esta solicitud antes de esa fecha.
[Solo si estás de excedencia por cuidado de hijo/a o de familiar y quieres volver antes de la fecha prevista; si no, borra este párrafo.]
Aunque la excedencia estaba prevista hasta el [fecha de fin de la excedencia], solicito adelantar mi reincorporación a la fecha indicada.
[Solo si trabajas en otra empresa durante la excedencia por cuidado y ese empleo ha terminado o va a terminar; si no, borra este párrafo.]
Presento esta solicitud también para que conste ante el Servicio Público de Empleo que he pedido el reingreso antes de solicitar la prestación por desempleo, porque el [fecha en que termina el otro empleo] termina el contrato que tenía en otra empresa. Les ruego que su respuesta indique si me reincorporan y desde qué fecha.
[Solo si estás en excedencia forzosa por cargo público o sindical y has cesado en el cargo; si no, borra este párrafo.]
El [fecha del cese en el cargo] he cesado en el cargo de [cargo] que dio lugar a la excedencia forzosa, como acredita [documento que acredita el cese], que adjunto. Presento esta solicitud dentro del mes siguiente al cese y me reincorporaré dentro de los treinta días naturales siguientes a él.
[Solo si tu convenio regula la vuelta de esta excedencia o la mejora; si no, borra este párrafo.]
Lo solicito también conforme al artículo [número del artículo] del convenio colectivo de [nombre del convenio].
Les ruego que me confirmen por escrito la fecha y el puesto de mi reincorporación, y que firmen la copia de este escrito como recibida.
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la empresa el [fecha de entrega]
Firma y sello:
