A [órgano de personal o de recursos humanos de la Administración]
[nombre de la Administración u organismo]
[dirección o sede electrónica]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: solicitud de reingreso en mi puesto de personal laboral tras el cese como personal eventual
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], con domicilio a efectos de notificaciones en [domicilio completo], teléfono [teléfono] y correo electrónico [correo], expongo lo siguiente.
PRIMERO.-
Soy personal laboral [fijo / indefinido no fijo] de esta Administración desde el [fecha de inicio como personal laboral], con la categoría o grupo profesional de [categoría o grupo profesional], en el puesto de [puesto de trabajo] del centro o servicio de [centro o servicio], en [localidad del puesto].
SEGUNDO.-
Por [resolución o acuerdo de nombramiento] de [fecha del nombramiento] fui nombrado/a personal eventual para el puesto de [puesto de confianza o asesoramiento], y dejé de prestar servicios en mi puesto laboral desde el [fecha en que dejaste tu puesto laboral].
[Solo si la resolución de nombramiento te declaró en alguna situación en tu puesto laboral; si no, borra este párrafo.]
En esa misma resolución se me declaró en situación de [situación en que quedaste: excedencia, servicios especiales, reserva de puesto u otra] en mi puesto de personal laboral.
TERCERO.-
Por [resolución o acuerdo de cese] de [fecha de la resolución de cese] he cesado como personal eventual con efectos del [fecha de efectos del cese].
CUARTO.-
El nombramiento como personal eventual no extinguió mi relación laboral con esta Administración. Conservo el derecho a reingresar en mi puesto, en aplicación por analogía de la situación de servicios especiales del artículo 87.3 del texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, que garantiza el reingreso en la misma localidad y en las condiciones de la categoría que se tenía.
[Solo si tu convenio colectivo regula esta situación o el reingreso; si no, borra este párrafo.]
Así lo prevé también el artículo [número del artículo] del convenio colectivo de [nombre del convenio], aplicable al personal laboral de esta Administración.
SOLICITO
1.º Que se acuerde mi reingreso en mi puesto de [puesto de trabajo], o, si no fuera posible, en otro de mi misma categoría o grupo profesional en la misma localidad, con efectos del día siguiente al de mi cese como personal eventual.
2.º Que se me comunique por escrito la fecha y el lugar de mi incorporación.
[Solo si tu convenio o la resolución de nombramiento reconocen que ese tiempo cuenta; si no, borra este párrafo.]
3.º Que se me compute el tiempo prestado como personal eventual a efectos de antigüedad, conforme a [norma, artículo del convenio o resolución que lo reconoce].
Quedo a disposición de esta Administración para incorporarme de inmediato.
Adjunto: [copia de la resolución de nombramiento, copia de la resolución de cese y, si los tienes, contrato de trabajo o última nómina como personal laboral].
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Presentado en el registro el [fecha de presentación]
Sello:
