Al comité de empresa / a los delegados/as de personal de [nombre de la empresa]
[Centro de trabajo]
En [localidad], a [fecha]
Asunto: solicitud de los datos del registro retributivo que afectan a mi puesto
Yo, [nombre y apellidos], con DNI o NIE [número], trabajo en [nombre de la empresa] desde el [fecha de alta en la empresa], en el centro de trabajo de [centro de trabajo], con el grupo profesional o categoría de [grupo o categoría profesional] y en el puesto de [puesto de trabajo].
El artículo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores reconoce a las personas trabajadoras el derecho a acceder, a través de su representación legal, al registro retributivo de la empresa. Por eso me dirijo a vosotros/as.
Os pido que me facilitéis, del último registro retributivo que os haya entregado la empresa, los datos que corresponden a mi grupo profesional, categoría o puesto: la media y la mediana de lo que cobran las mujeres y los hombres, separadas para el salario base, cada complemento y cada percepción extrasalarial, y el periodo al que se refieren.
[Solo si quieres compararte con otro grupo, categoría o puesto concreto; si no, borra este párrafo.]
Os pido también los mismos datos, la media y la mediana por sexo y por concepto, del grupo, categoría o puesto de [grupo, categoría o puesto con el que te comparas], que considero de igual valor que el mío.
[Solo si tu empresa tiene plan de igualdad con auditoría retributiva; si no, borra este párrafo.]
Como la empresa tiene plan de igualdad con auditoría retributiva, os pido además que me indiquéis en qué agrupación de trabajos de igual valor está mi puesto según la valoración de puestos, qué otros puestos forman parte de ella y la media y la mediana por sexo de lo que se cobra en esa agrupación.
Si la empresa no os ha entregado el registro o está incompleto, os ruego que me lo digáis y que se lo pidáis.
Utilizaré esta información solo para comprobar si se respeta mi derecho a cobrar lo mismo por un trabajo de igual valor. Os agradeceré una respuesta por escrito a [correo electrónico o dirección para la respuesta].
Firmado: [firma]
[nombre y apellidos]
Recibido por la representación de la plantilla el [fecha de entrega]
Nombre y firma:
